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POLITICA INTEGRATA — SISTEMA INTEGRATO QUALITA'-AMBIENTE — SSL - SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI

NOSEAL
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L’azienda e tutti i suoi Dipendenti, nel pieno rispetto delle Leggi e delle Norme, sono impegnati a svolgere responsabilmente la propria attivita
secondo modalita tali da garantire, in ogni momento: il soddisfacimento delle esigenze del cliente, la sicurezza e la salute degli ambienti di lavoro, il
rispetto dellambiente; cid anche attraverso I'utilizzo di apparecchiature idonee e mantenute in efficienza, di personale adeguatamente formato,

competente e motivato e I'adozione di un sistema di gestione aziendale aderente alle norme ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 e ISO 27001.

A tal fine I'azienda si impegna a:

- Mantenere attivo il proprio sistema di gestione per gli aspetti qualita, sicurezza ed ambiente, mirato al miglioramento continuo delle proprie

prestazioni di prevenzione sulla sicurezza dei lavoratori, di tutela del’ambiente e di soddisfazione del Cliente;

- Rispettare con tempestivita tutte le leggi e in particolar modo i regolamenti vigenti in campo della sicurezza sui luoghi di lavoro ed

ambientale;
- Realizzare e mantenere un ambiente di lavoro sempre piu orientato al lavoratore;
- Prevenire 'inquinamento e tutelare le risorse naturali;

- Attuare un servizio di qualita sempre piu rispondente alle innovazioni di mercato e che sappia rispondere con continuita alle esigenze dei
clienti.

Nell'analisi del contesto e delle opportunita I'azienda ha posto, inoltre, anche una particolare attenzione all’ambiente e alle problematiche
legate all'inquinamento, con particolare riferimento a quello marino.
Per questo motivo la nostra azienda, nel pieno rispetto dei principi della Politica della Qualita, supporta e incrementa la produzione di anodi
in Alluminio e Magnesio, che, come da norme US MIL, non prevedono la presenza di Cadmio, elemento chimico nocivo per gli ambienti marini.
A tale scopo dopo avere individuato le aree prioritarie di intervento, la Direzione si impegna a perseguire una logica di miglioramento continuo
attraverso la definizione di alcuni obiettivi quali:
. Responsabilizzare, sensibilizzare e qualificare il proprio personale, coinvolgendolo nell'attuazione del sistema e motivandolo nel
perseguimento degli obiettivi di sicurezza ed ambientali fissati;
. Introdurre e mantenere tutti gli interventi necessari ad assicurare che le sue attivita soddisfino gli adempimenti di legge;
. Perseguire con continuita la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali ed il miglioramento continuo delle condizioni di
lavoro;
e  Attuare uno stile di leadership orientato alla valorizzazione e al coinvolgimento delle risorse umane ed alla condivisione degli obiettivi
aziendali, sostenendo che la responsabilita della gestione del Sistema Qualita, Ambiente e Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro,
riguarda l'intera organizzazione aziendale: dal datore di lavoro sino ad ogni lavoratore, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e
competenze
e  Tramite un sistema di monitoraggio dei parametri di processo rilevanti e degli indicatori di performance (Key Performance Index);
. Diffondere all'interno della azienda gli obiettivi Qualita, Ambientali e di Salute e Sicurezza sul Luogo di Lavoro e dei relativi programmi
di attuazione favorendo la responsabilizzazione, sensibilizzazione e qualifica del proprio personale e coinvolgendolo nell’attuazione
dei sistemi e motivandolo nel perseguimento degli obiettivi fissati;
. Il iesame periodico dei sistemi di gestione aziendali e, conseguentemente, quanto indicato nella presente Politica;
e Il raggiungimento e la costante ricerca del miglioramento della soddisfazione del cliente e delle parti interessate interne ed esterne;
. La crescita dei propri fornitori da ottenere attraverso adeguati programmi di valutazione, assistenza e collaborazione anche verso
tematiche correlate ad ambiti ambientali e di sicurezza del lavoro;
e La riduzione degli infortuni e il miglioramento delle condizioni dei luoghi di lavoro;
. La progressiva riduzione dell'impatto dell’attivita sul’ambiente e sul territorio circostante;
. L’attenzione alla riduzione degli sprechi e I'incentivazione al recupero delle risorse;
. Contenimento dei pericoli di contaminazione da eventi incidentali;
e  Perseguire, attraverso il monitoraggio e il miglioramento tecnologico, I'utilizzo ottimale delle risorse energetiche;

e  Attuare un trasparente meccanismo decisionale fondato sull’analisi di dati oggettivi resi disponibili

Tutto cio verra perseguito anche a seguito di attenta analisi del contesto, degli impatti ambientali delle attivita, dei prodotti e dei servizi, attraverso

una corretta individuazione delle strategie ambientali.

L'Organizzazione, nella consapevolezza della necessita di una visione integrata dell’'organizzazione e nell’ottica di divulgare e condividere con

gli stakeholders la sicurezza delle informazioni riassume di seguito il proprio impegno finalizzato al raggiungimento degli obiettivi prefissati.

L'attivita che essa esercita quotidianamente grazie all'apporto di tutto il personale impiegato & orientata:

- Alla sicurezza del proprio patrimonio informativo, in rapporto alle tre caratteristiche base che indicano la sicurezza di ciascun dato:
Riservatezza (R), Integrita (I), Disponibilita (D);

- Alla piena soddisfazione di tutti i portatori di interesse, con particolare riferimento ai propri clienti, attraverso I'attenzione mostrata nei
confronti delle specifiche richieste e al costante monitoraggio dell’attivita;

- Al coinvolgimento diretto di tutto il personale affinché gli obiettivi siano compresi e perseguiti insieme;

- Ad una gestione moderna ed efficiente dell'azienda che tenga conte degli sviluppi tecnologici del settore e dell'approccio basta sulla
valutazione dei rischi e delle opportunita;

- Al miglioramento continuo e al rispetto dei requisiti cogenti.

L'azienda vuole sintetizzare la propria attivita nel perseguimento delle tre “A”: Affidabilita, Aggiornamento, Autonomia. Per ottenere cio, essa
intende:

. Porsi come partner sicuro ed affidabile nei confronti del proprio cliente;

. Fornire al proprio cliente un servizio con standard di sicurezza e piani di mitigazione del rischio informatico con standard elevati,
impegnandosi costantemente nell'aggiornamento del proprio bagaglio formativo in materia;

. Garantire al proprio cliente una copertura totale dei servizi di cyber sicurezza delle proprie soluzioni, senza che esso debba introdurre delle
proprie risorse formative;

. Garantire a tutte le parti interessate interne ed esterne, in particolar modo al proprio cliente la sicurezza delle informazioni impegnandosi
nell'implementazione, mantenimento attivo e certificazione di un sistema di gestione conforme alla ISO 27001

. Sensibilizzare e formare il personale coinvolto nelle attivita aventi influenza sulla qualita e sicurezza del servizio, ai fini di un suo profondo
coinvolgimento collaborativo nella gestione aziendale e della garanzia di una professionalita sempre competitiva

. Garantire un sistema di controllo dell'efficienza del proprio sistema di sicurezza mediante la pianificazione di test di vulnerabilita.

Gli obiettivi aziendali vengono costantemente monitorati affinché sia possibile esprimere un giudizio circa lo stato di avanzamento degli stessi.

L'implementazione in azienda di un Sistema di Sicurezza delle Informazioni, continuamente tenuto sotto controllo e aggiornato, anche in relazione
a quanto previsto dalle edizioni che si susseguono nel corso degli anni, € il primo passo di un formale impegno orientato alla persecuzione degli obiettivi
di cui al presente documento.

La leadership aziendale assicura che quanto prefissato sia raggiungibile mediante la messa a disposizione di opportune risorse, umane,
infrastrutturali, tecnologiche ed intellettuali.

La Direzione siimpegna sostenere e ad attuare tale politica per la qualita, salute e sicurezza sul lavoro, sulla gestione ambientale e sulla sicurezza
delle informazioni, adottando delle linee guida in riferimento alle norme 1ISO 9001 ISO 14001 1SO 45001 1SO 27001.

L’azienda conferma di essere conforme a tutte le leggi e normative sulla schiavitui moderna per garantire che nessun dipendente sia costretto a
svolgere un lavoro non volontario;

L’azienda conferma che i nostri dipendenti hanno il diritto alla liberta di riunione pacifica e alla liberta di associazione a tutti i livelli, comprese le
questioni sindacali e civiche;

L’azienda promuove una cultura dell’'ambiente di lavoro diversificata ed equa, in cui i dipendenti di ogni provenienza sono celebrati e valorizzati,
e incoraggiamo la diversita a tutti i livelli della nostra organizzazione;

L’azienda rispetta il diritto delle popolazioni locali e indigene a condizioni di vita dignitose, all’istruzione, all'occupazione, alle attivita sociali e il
diritto al consenso libero, preventivo e informato (FPIC) per gli sviluppi che li riguardano nelle terre in cui vivono.
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